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SAMEN 
 

Beleidsplan 2023 – 2026 Protestantse Gemeente Neede 
 
De Protestantse Gemeente te Neede is een kring van mensen die gemeente van Jezus 
Christus wil zijn, waar het geloof in God zoals die in de Bijbel tot ons komt, centraal staat. 
In die kring is eenieder welkom, hoe verschillend ook. Wat ons samenbindt is geloof in God, 
respect en ruimte voor elkaar om dit geloof te vieren en te beleven. Vanuit die band bouwen 
we aan een geloofsgemeenschap die de ontmoeting met God en met elkaar gestalte wil 
geven in het dagelijks leven en in de samenleving. Daarbij is het kernwoord: samen. 
Vanuit dat kernwoord zijn er zeven aandachtsvelden:  
 
(1)  samenkomen om te vieren  
(2)  omzien en ontmoeten 
(3)  dienen en helpen 
(4)  communicatie  
(5)  samenwerken 
(6)  samen deel van dorp en maatschappij  
(7)  gezamenlijke aandachtspunten 
 
Samenkomen om te vieren (1) 
Eén van de kenmerken van de gemeente van Christus is dat zij samenkomt om te vieren. Zij 
komt samen in de zondagse eredienst. Hiervoor is de Grote Kerk voor onze gemeente van 
wezenlijk belang. We vinden het belangrijk om dit gebouw, zo lang de financiële middelen 
ons dit toestaan, in stand te houden. 
Dit kerkgebouw biedt ruimte voor de zondagse eredienst of vieringen door de week zoals 
b.v. de ouderendiensten. In de vieringen willen we ons laten inspireren door de Bijbelse 
verhalen en het evangelie van Jezus Christus. 
De mogelijkheid om betrokken te zijn bij de vieringen via streaming wordt in de komende 
jaren gecontinueerd. 
 
Omzien en ontmoeten (2) 
Het omzien naar elkaar en de onderlinge ontmoeting vinden we wezenlijk voor 
gemeenschapsvorming en -beleving. Het omzien naar elkaar krijgt gestalte in pastorale en 
diaconale contacten, het groepswerk voor jong en oud (activiteiten van I&O en het JA-team, 
de 20+ groep, 30+ groep en de zondagse ontmoetingsmiddagen) en de ontmoeting bij het 
koffiedrinken na de eredienst. 
 
Onder pastoraat verstaan we het samenkomen en bezoeken van mensen (individueel of in 
groepsverband), omdat we oog hebben voor elkaar. Gezien de leeftijdsopbouw van onze 
gemeente gaat er veel aandacht uit naar het ouderenpastoraat.  
Maar we willen de komende paar jaar inzetten op mogelijkheden om de ontmoeting met en 
tussen gemeenteleden van ca. 60 jaar en jonger ruimte te geven en te stimuleren. Dat 
betekent dat we ons bewust willen bezinnen op nieuwe vormen van pastoraat. 
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Dienen en helpen (3) 
De diaconale taak van onze gemeente is wezenlijk voor onze gemeenschap. Het omzien naar 
elkaar wordt vormgegeven in het daadwerkelijk bijstaan van een ander die hulp nodig heeft. 
Het gaat om de ander binnen onze eigen gemeenschap, het dorp of veraf. De diaconie geeft 
hier invulling aan en zij heeft een stimulerende en leidende rol naar de gemeente toe om 
aan haar diaconale taak invulling te kunnen geven (zie het beleidsplan diaconaat). 
 
Communicatie (4) 
Een goede communicatie is belangrijk. Daarom willen we in de komende jaren attent zijn op 
openheid en transparantie in de communicatie tussen kerkenraad, gemeente, commissies 
en werkgroepen. Daarbij hoort goed luisteren naar wat de ander beweegt en beslissingen 
nemen vanuit dat luisteren.  
Voor een goede communicatie zijn gemeenteavonden, Ontmoeting, website en chrch-app 
belangrijk. Daarnaast gaan we op zoek naar nieuwe vormen van communicatie en verbinding 
tussen gemeenteleden (whatsapp groepen e.d.). Hierdoor kunnen ook de mensen die niet 
(regelmatig) naar de kerkdienst komen en het koffiedrinken missen, ook verbinding maken 
met elkaar (60- groep).  
 
Samenwerken (5) 
Bij samenwerken gaat het om samenwerken in en tussen commissies en besturen als 
kerkenraad, diaconie en kerkrentmeesters. Maar dat is niet alles. 
In deze tijd is de algemene krimp van kerken en de vergrijzing ook in onze gemeenschap te 
zien. Hoewel er nu balans is en er geen acute problemen zijn, is er op middellange termijn de 
zorg of wij als plaatselijke gemeente zelfstandig alles in stand kunnen houden. Het punt van 
de vrijblijvendheid is in deze voorbij. We zien het daarom als opdracht om ook bredere 
vormen van samenwerking te onderzoeken. Te denken valt aan oecumenische 
samenwerking op plaatselijk niveau en samenwerking met Protestantse buurgemeenten, 
concreet gaat het dan om de Berkellandkerken. 
 
Samen deel van dorp en maatschappij (6) 
Als kerkelijke gemeenschap zijn we deel van de plaatselijke gemeenschap in Neede en 
omgeving. We voelen ons betrokken bij wat er leeft in ons dorp en willen openstaan voor 
vragen, nood en initiatieven die op plaatselijk niveau spelen. 
Ook willen we onderzoeken hoe de Grote Kerk (en Diekgraven) nog meer als open gebouw 
kan worden gezien en een functie kan vervullen voor Neede.  
 
Gezamenlijke aandachtspunten (7) 
Op termijn zijn er zorgen die nu onze aandacht vragen: 
- De toekomst van Gebouw Diekgraven. Diekgraven was een bron van inkomsten voor 

onze gemeenschap, maar door de recente ontwikkelingen (corona, terugloop 
huuropbrengst van Vredehof, energiekosten) is Diekgraven nu een kostenpost 
geworden. Mogelijk dat Diekgraven verkocht moet worden. 

- Financiële situatie met jaarlijks groot exploitatietekort. 
- Tekort aan vrijwilligers om het werk in de gemeente te kunnen blijven doen. 
- Kwetsbaarheid, omdat sommige taken door slechts één vrijwilliger uitgevoerd worden. 
- De continuïteit van het predikantswerk. 


